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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00170/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO017134/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.254044/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.078.153/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI MARIA TEIXEIRA VAZ;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e
Hospitalidade do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/
GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6épolis/GO,
Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/
GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacgu/GO,
Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/
GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/
GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/
GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Guapd6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/
GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/
GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/
GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
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Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/
GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/
GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO,
Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza
de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antoénio de Goias/GO,
Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da
Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sado Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Serran6polis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO,
Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO,
Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/
GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

Fica concedido aos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva um reajuste salarial de
6,54% (oito por cento), e o piso salarial de R$ 1.545,00 (hum mil, quinhentos e quarenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 01 de margo do
ano anterior ao reajuste, descontadas as eventuais antecipag¢des voluntarias ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios abrangidos
por esta convengao coletiva, nao sera inferior ao acima apontado. Exceto aos funcionarios que realizarem
uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se: 220h/mensais). A estes o valor salarial podera ser
proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados que
porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de pisos
salariais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ainda garantida, caso haja mudanca brusca na economia que venha
prejudicar financeiramente a categoria profissional, a assinatura de termo aditivo a presente Convencgéo,
com abrangéncia territorial em Goias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAU§ULA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - 2022 (CLAUSULA POR
ADESAO)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicdo Federal
e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de méo de obra, fica instituido o Regime Especial de
Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderao formalizar sua adesao e que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento
igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais) e Empresa de Médio Porte (EMP) aquela com faturamento superior a
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais). Na hipdtese de legislagao superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fragbes de
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverao solicitar ao SINDTUR — Sindicato de Turismo e Hospitalidade no
Estado de Goias, requerimento de expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de
formulario especifico, a ser obtido pelo e-mail: sindturismo@yahoo.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - O requerimento sera elaborado e assinado pelo representante legal da empresa
requerente e pelo Contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCEG; faturamento anual; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco de e-mail;
identificagdo do representante legal da empresa e do contabilista responsavel;

b) Nimero total de empregados na data do requerimento;

c) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional ao més da declaragao,
permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou Empresa de Médio Porte (EMP), no Regime Especial de Piso Salarial

- REPI1S/2023;

d) Compromisso e comprovagédo do cumprimento integral da presente Convencao;

PARAGRAFO QUINTO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais laboral e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO - A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.
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PARAGRAFO SETIMO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente Convengao Coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes

facultara, até o vencimento dela, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na Clausula Terceira, conforme o caso, como segue:

a) Empregado de MEL.........cccccooiiiiiiiieece e Minimo — R$ 1.518,00
b) Salario de ingresso até 180 dias..........ceevveeeiiiiiiiiiienennn. Minimo — R$ 1.518,00
c) Piso do REPIS apds 180 dias.........cccceeevveiviieeeeeeieeeee. Minimo - R$ 1.518,00

PARAGRAFO OITAVO - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da contratagdo, improrrogaveis, quando o trabalhador ainda néo tenha sido
contratado para a mesma fungao, findo o prazo, esses empregados passardo a se enquadrar nas mesmas
funcdes de nivel salarial.

PARAGRAFO NONO - Atendidos todos os requisitos desta Clausula, a ADESAO ao REPIS, também
facultara as empresas, até o vencimento dele, o reajuste salarial para o piso geral de 6,54%, aplicados
sobre os salarios dos respectivos empregados, vigentes em 28 de fevereiro de 2025, descontadas as
eventuais antecipagdes ocorridas neste periodo, a serem pagos a partir de 1° de margo de 2025.

PARAGRAFO DECIMO — As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o § 3° desta clausula
poderao praticar os valores do REP1S/2025, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na Clausula Terceira.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao Sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2025.

PARAGRAFO DECIMO- SEGUNDO - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos, a
prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025 a
que se refere o paragrafo 5°.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - As empresas que aderirem ao REPIS poderdo compensar as horas
extras trabalhadas em folgas e feriados no banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO — O PREMIO DE ASSIDUIDADE, previsto nesta CCT, tera seu valor
reduzido para 5% (cinco por cento) para os empregados das empresas que aderiram ao Regime Especial
de Piso Salarial (REPIS). As demais especificagdes do prémio permanecem conforme orientado na clausula
‘PREMIO DE ASSIDUIDADE’.

CLAUSULA QUINTA - MEDIA DE VARIAVEIS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como férias, décimo terceiro salario e rescisdo de empregados que
recebem comissdes, bem como horas extras serao feitos pela média dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL: CONDIGOES E EXIGENCIAS

Flca ajustado que as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, representada pelo Sindicato
patronal, em comum acordo com o Sindicato dos trabalhadores, intermediarédo por contrato/convénio com
empresas que operam processar a antecipacao salarial aos trabalhadores que manifestarem interesse, que
sera nas seguintes condigdes:

a) a antecipacgao salarial ndo podera ultrapassar o percentual total e mensal de 40% (quarenta por cento) do
salario base;

b) o limite maximo de cada evento de antecipagdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais) ou 10% (dez por
cento) do salario base, prevalecendo, o que for o menor.

¢) a soma das antecipagdes dentro de uma semana nao poderao somar mais que 10% (dez por cento) do
salério base, podendo o montante nao antecipado da semana anterior acumular para a préxima semana
além dos 10% semanal, de modo que no intervalo de um més, possam ocorrer antecipagdes que somem o
percentual maximo de 40% (dez por cento) do salario base, ou seja, pode antecipar até 10% na primeira
semana do més, na segunda semana pode antecipar 10% mais o que ndo antecipou dos 10% da primeira
semana, na terceira semana pode antecipar 10% mais o que nao antecipou dos 10% de cada uma das
semanas anteriores, e por fim na quarta semana pode antecipar 10% mais o que n&o antecipou dos 10% de
cada uma das semanas anteriores, limitando o total antecipado até 40% do salario base;

d) permite-se as empresas, para ndo desfalcar seu capital de giro, buscar parcerias e firmar convénios com
outras empresas especializadas em processar a antecipac¢ao salarial;

e) a parceria a ser feita, sujeitara que o custo pelo servigo do processamento de dados, ndo ultrapasse o
valor total de R$ 13,00 (treze reais) por cada evento de antecipagéo;

f) o numerario liquido da antecipacao sera creditado diretamente no pix, cuja chave obrigatéria sera o CPF
do trabalhador;

“, 0

g) além da observancia do comando estipulado na alinea “e”, a empresa que tiver interesse em conveniar
para processar a antecipagao salarial aos trabalhadores, devera cumprir integralmente todas as alineas
desta clausula;

h) o Sindicato em conjunto com a Federacéo dos trabalhadores fez gestdes no mercado perante o
segmento de empresas de crédito que trabalham com antecipagéo salarial e assim, indica a empresa
UNIVERSAL PAGAMENTOS PLATAFORMA DIGITAL DE SERVCOS S.A. (Universal Bank), CNPJ
37.850.240/0001-95 sito na Av. Paulista, n°® 2.278, Ed. Sao Luiz, Bela Vista, Sao Paulo-SP, 01.310-300, site
https.//www.universalbank.com.br email: administrativo@universalpagamentos.com.br; fone: (11) 41180538;
08000420401 e escritério de representagdo em Goiania: Insight Comunicagéo Integrada Alessandro Issi
Comunicagéo Integrada LTDA, sito na Av. T4, n°® 619, Sala 310, Setor Bueno, Goiénia-GO, fone
62-9820-4060; 62-98192-2766, cep 74230-03 que atende todos os requisitos exigidos pelos comandos
determinados nas alineas desta clausula, sendo de interesse do ente sindical, indicar empresa que tenha o
menor custo na prestagcao deste servigo e também zelar para que nao haja endividamento pelo trabalhador,
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dai, a exigéncia de fatiar a antecipagao escalonadamente em eventos de valores menores, de modo que ao
término do més, remanesga no minimo 60% (sessenta por cento) do seu salario.

paragrafo unico: convencionam as partes que o salario base do trabalhador, seja o valor fixo do
trabalhador, sem incluir os adicionais, prémios, gorjetas ou os descontos, como INSS e imposto de renda.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com sobretaxa de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, para as 2 (duas) primeiras horas feitas antes ou apds a jornada de trabalho e sobretaxa de 100%
(cem por cento) para feriados, horas extras excepcionais que ultrapassarem as 2 horas permitidas por lei e
em dias de folgas.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado abrangido por esta CCT tera direito ao adicional de 7% (sete por cento) a titulo de Prémio
Assiduidade a ser calculado sobre o salario-base, nos meses efetivamente trabalhados, cuja parcela devera
ser discriminada no respectivo contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter direito ao Prémio de Assiduidade os empregados dever&o aderir &
presente clausula, bem como autorizar, expressamente, os descontos em folha das Taxas Negociais
(Contribuicdo Assistencial), manifestando seu desejo a oposigédo através de carta manuscrita, conforme
orientado na CLAUSULA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL).

PARAGRAFO SEGUNDO - O Prémio de que trata o caput desta clausula somente sera repassado ao
empregado que ndo tiver nenhuma falta ou atrasos no més, justificada ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Prémio ndo integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque
na folha de pagamento. O mesmo nao sera computado no calculo de férias, 13° salario, horas extras,
gratificagbes, verbas rescisorias e em outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que exercem cargo de chefia, que néo estao sujeito a controle
de horario e que recebem a gratificagdo de fungéo prevista no Artigo 62 § Unico da CLT, nao receberéo o
adicional constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto por liberalidade
do empregador.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que coagirem, ameagarem ou instigarem os trabalhadores contra o
Sindicato Laboral visando, que os mesmos venham a se opor as contribuigdes devidas ao sindicato, e com
isso perder o direito ao adicional descrito no caput desta clausula serdo acionadas judicialmente, com base
no Artigo 199 do Cddigo Penal, que diz: "Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a
participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou associagao profissional: Pena - detencao, de
um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.”

PARAGRAFO SEXTO - Para as empresas associadas e em dia com a tesouraria do Sindtur, o PREMIO
POR ASSIDUIDADE sera de 5% sobre o salario-base nos meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos a mesma
Empresa, serdo concedidos respectivamente a titulo de prémio, portanto sem integrar ao salario, 4% (quatro
por cento) e 6% (seis por cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, os mesmos nao
serdo cumulativos.
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CLAUSULA DECIMA - PREMIO PELA FUNCAO DE CAIXA

Fica vedado o desconto no salario do empregado de qualquer importancia por quebra de caixa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL IEB

As entidades signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizagdo pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,
por meio da contribuigdo social mensal de R$ 26,59 (vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos) por
trabalhador, sendo vedado qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo:

BENEFICIOS

1. SEGURO DE
VIDA - GRUPO

2. FARMACIA

3. NATALIDADE

4,
TELEMEDICINA

DESCRICAO VALOR
1.1 Morte R$
Natural do 22.000,00
empregado

R$
1.2 Morte 22.000,00
Acidental do
empregado R$
22.000,00
1.3 Invalidez

Permanente  R$
Total/Parcial por2.520,00
Acidente Até

R$

1.4 Auxilio 5.500,00
Alimentacéo:

Em caso de

morte do titular

1.5 Auxilio/
Assisténcia

Funeral familiar
Descontos em

redes -
credenciadas.
Beneficiar a

familia do
recém-nascido R$
para contribuir 500,00
com as

despesas.

consultas -
médicas (clinico
geral), usando

uma plataforma

online via

celular ou

computador

(video, voz,
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5. SAUDE
BUCAL

6. ALIMENTAR
POR
AFASTAMENTO

7.
EMPREGADOR
PONTUAL

8.
FUNCIONARIO
NOTA 10

9. SAUDE E
SEGURANGA
NO TRABALHO

chat).
cobertura:
consulta,
urgéncia e
emergéncia,
prevencao
(Limpeza), sem
limite de idade.
Cesta
alimenticia;
podendo ser
solicitada 01
(uma) unica
vez, quando o
trabalhador ou
o cOnjuge
estiver afastado
do trabalho por
mais de 30
(trinta) dias por
motivo de
doenca.

Lazer em
estabelecimento
conveniado, por
sorteio
semestral.
Lazer em
estabelecimento
conveniado, por
sorteio
semestral.
Pacote de
gestao
completa em
SST o conjunto
de servigos
incluindo, o
Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional
(PCMSO), o
exame médico
ocupacional
para emissao
de Atestado de
Saude
Ocupacional
(ASO) e o envio
destes eventos
de SST parao e
Social.

R$
150,00
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Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e assistencial e serdo
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaical — IEB, www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp
32272450.

Paragrafo Segundo - As normas de utilizagao e todas as informagdes relacionadas constam do Manual de
Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.

Paragrafo Terceiro - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO - O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Auxilio Alimentacao, o qual nao possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao dos
servigos, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, incluindo indenizagdes por morte
natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez
parcial, a indenizacao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
cujo pagamento sera realizado apos a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

Paragrafo Quarto — A Assisténcia Funeral Familiar € o conjunto dos servicos e itens garantidos e fica
limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Quinto — O Auxilio Alimentacéo sera pago em caso de morte do empregado titular, sendo
estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago em 06 (seis)
parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Sexto — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagéo ja esta incluido
no mesmo boleto de cobranga da Contribuicao Social IEB.

Paragrafo Sétimo — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que contenha as
coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderao fazer a adesao a presente clausula, ao
término da apdlice de seguro vigente na data de assinatura da presente CCT e/ou ACT.

Paragrafo Oitavo — O descumprimento da presente clausula importara em multa no importe de R$ 100,00
(cem reais) por més, enquanto perdurar o descumprimento, que sera partilhado entre os sindicatos
convenentes na mesma proporgao.

Paragrafo NONO - O custo sugerido para essa cobertura € de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por
vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA RESCISORIA

As rescisbes contratuais dos trabalhadores com mais de um ano de servigo, cujos postos de
trabalho estejam situados na regido metropolitana de Goiania (Aparecida de Goiania, Senador
Canedo e Aparecida de Goiania), deverao ser obrigatoriamente ser homologadas de forma
presencial na sede da entidade sindical laboral cujo enderego é Av. Circular, n® 1.192, Centro
Empresarial Shopping Mil, Sala 77, Setor Pedro Ludovico, Goiania - Goias, CEP: 74.823-020,
devendo fazer o agendamento com o (SETHEG) pelo celular e WhatsApp (62) - 9 9113-5061.

A empresas sediadas fora da regiao metropolitana poderdo realizar a homologacdo da
rescisao do contrato de trabalho de forma remota, bastanto entrar em contato com o sindicato
para fazer o agendamento no numero supracitado.
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§1°- O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado
e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

§2°- O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, pix, depdsito
bancario ou cheque da propria empresa (que ndo podera ser cruzado), ou em dinheiro ou
depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§3°- SO serao aceitos cheques emitidos pelo empregador da prépria empresa, com liquidagao
imediata e nominal ao empregado.

§4°- A validade de quitacdo e homologacdo da rescisdo sO se efetivara apdés a devida
liquidagao do cheque.

§5°- Para a assisténcia sindical no ato de homologacdo da rescisdo, sera cobrado da
empresa, um valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada homologacao, devendo a empresa
fazer o pagamento através do boleto gerado para utilizagdo do sistema eletrénico ou, se na
modalidade presencial, no momento da homologagdo, em espécie ou pix, chave: CNPJ:
01.078.153/0001-14, em favor do Sindicato profissional, sendo obrigatéria a comprovagao do
pagamento até o ato da homologacao, tendo em vista que o §7°, do art. 477 da CLT foi
revogado pela lei n.° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista.

§6°- Serao exigidos os seguintes documentos para homologacgao:

a) CTPS devidamente atualizada;
b) Carimbo da empresa com documentagao carimbada e assinada;

c) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em 5 (cinco) vias que ndo podera mais ser impresso
frente e verso;

d) Termo de homologag¢ao em 5 (cinco) vias;

e) Aviso-prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato analitico de FGTS com a chave para o saque;

h) Guia de recolhimento de FGTS;

i) Demonstrativo de recolhimento de FGTS rescisorio do trabalhador;
j) Chave de comunicagao;

k) trés ultimos contracheques efetivamente trabalhados;
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) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de saude ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) Comprovante do pagamento da taxa de homologacao;

p) Os termos de rescisdo de contrato de trabalho e o de homologacdo nao poderdo serem
mais impresso frente e verso;

gq) Pagamentos de TRCT através de depdsitos em conta, somente serdo aceitos através de
comprovante de extrato bancario do trabalhador;

r) Nado serdo aceitos insercdo de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacéo;

s) Comprovante de contratagdo e pagamento da apdlice do seguro de vida e estar quites com
o Instituto Elias Bufaical;

t) O sindicato profissional disponibiliza o servico de agendamento de homologacao através do
telefone e WhatsApp (62 — 9 9113-5061), e as homologagdes nao agendadas terdo que
aguardar a ordem de preferéncia.

§7°- Quando o empregador fornecer o aviso-prévio fixara o local, data e horario para o acerto
das verbas rescisérias, bem como se sera feito através do telefone e WhatsApp (62 - 9
9113-5061), o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

§8°- Caso o empregado ndo comparega para receber as verbas resilitérias no dia e hora pré-
estabelecido pela empresa, ou em caso de forgca maior, desde que o trabalhador tenha tomado
ciéncia por escrito, ficara o empregador isento de penalidades, desde que comprove perante o
Sindicato Profissional, ter fornecido aviso-prévio na forma exigida no §7° e em seguida tera
declaragédo do Departamento de Homologagéo do Sindicato que o isente de penalidades.

§9° - Uma vez pago e utilizado do agendamento da rescisao, o valor ndo sera restituido caso a
homologacdo nao se conclua devido exigéncias realizadas pelo sindicato laboral, falhas
documentais ou outros motivos alheios a rescisao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio comega a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica assegurado
aos trabalhadores da categoria que os 3 (irés) dias/ano que séo acrescidos ao aviso conforme lei 12.506 de
2011 deveréo ser indenizados na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entretanto, quando a rescisdo se der POR JUSTA CAUSA, PEDIDO DE
DEMISSAO ou por COMUM ACORDO, a empresa devera considerar apenas 30 dias para o aviso prévio,
nao devendo assim descontar ou indenizar os dias que seriam acrescidos por ano de servigo prestado
ininterruptamente na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa (para trabalhadores com menos de 12 meses
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de servigo) ou agendar no Sindicato Laboral (para trabalhadores a partir de 12 meses de servigo), no qual
devera ter o ciente trabalhador nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de
trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do Aviso Prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADOS — GARANTIAS

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver ha pelo menos 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria. Salvo os casos de demissao por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

Quando as Empresas exigirem expressamente o uso de uniformes com ou sem emblemas, ficam obrigadas
a fornecé-los gratuitamente, em numero de 02 (dois), durante a vigéncia desta Convengao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E permitido as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas so6 tera validade se for acordado com o SETHEG:;

PARAGRAFO SEGUNDO - O SETHEG, como representante dos trabalhadores da categoria de Turismo e
Hospitalidade no Estado de Goias, ndo negociara Banco de Horas, com empresas que estiverem irregulares
com seus recolhimentos junto ao sindicato ou com funcionarios que nao se afiliarem através das
contribuicées ao sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese, o prazo de compensacéo para as empresas ndo associadas sera
de até 60 (sessenta) dias, sendo que para as associadas ao Sindtur terdo até 180 (cento e oitenta) dias
para compensar o saldo de horas extras prestadas. Ultrapassando o prazo para compensagéao, o saldo
devera ser pago como hora extra, ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de 60% (sessenta
por cento), conforme previsto na clausula referente a horas extras;

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras acrescidas do adicional de 100% (folgas e feriados), ndo seréo
abrangidas pelo banco de horas, devendo ser pagas normalmente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Por meio desta CCT e segundo a nova regra instituida pela Lei Federal 13.467/17, o intervalo dos
colaboradores que possuem uma jornada diaria de mais de 6 horas pode ser de no minimo 30 minutos.
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PARAGRAFO UNICO - Quando houver interesse, de ambas as partes, o intervalo intrajornada de um
colaborador podera ser reduzido para o disposto nesta clausula através de um Termo Aditivo de Contrato de
Trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DE FOLGA E FERIADOS

Conforme disposto na PORTARIA N° 604, de 18 de Junho de 2019 e PORTARIA SEPRT/ME N° 1.809, DE
12 DE FEVEREIRO DE 2021 e em substituicao aos artigos N° 385 e 386 da CLT, fica concedido, as
empresas e aos empregados abrangidos por essa CCT, autorizagéo para o trabalho aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia de folga do trabalhador podera, desde que com conveniéncia para ambas
as partes, e respeitando a liberdade religiosa de cada individuo, ocorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com essa alteragdo, ndo havera a necessidade de fornecer um ou mais
domingos de folga, por més, para os trabalhadores que tenham suas folgas fixas em outro dia da semana.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de carnaval seja o dia de comemoracgéao do feriado da categoria, ndo
havendo expediente nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

O empregado abrangido pelo presente instrumento coletivo podera trabalhar nos seguintes feriados: 18/04 —
(Paixao de Cristo), 1° de maio — (Dia mundial do trabalho), 25/12 — (Natal), 1° de janeiro — (Confraternizagéo
universal), (Dia do comerciario), 20 de novembro (dia da consciéncia negra) e nos demais feriados, desde
que, observado os seguintes requisitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do dia trabalhado sera com acréscimo de 100%, sem a
possibilidade de compensagéo da jornada, e sem prejuizo do DSR;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso n3o haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo
deslocamento do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para quem ganha salario composto com parte variavel, havera garantia de
comissdo minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado;

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores pagar&o a titulo de Ajuda de Alimentag&o, a importancia de
R$ 20,00, para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal;

PARAGRAFO QUINTO - Feriados até o dia 15 do més, pagamento dentro do préprio més. Apés o dia 15, o
pagamento podera ser feito junto ao pagamento do respectivo més, com a discriminagao do pagamento no
holerite;

PARAGRAFO SEXTO -De forma geral é proibido o funcionamento das empresas em feriados com a
utilizacdo de mao e obra de comerciario.

PARAGRAFO SETIMO - Por ser um beneficio obtido pela negociagdo da entidade patronal com o Sindicato
Laboral, para que seja autorizado o funcionamento em feriados com mao de obra dos comerciarios, as
empresas deverao obrigatoriamente fazer comunicacgéo oficial aos sindicatos convenentes, SETHEG e
SINDTUR, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado, apresentar a relagdo dos
empregados que trabalhardo naquele feriado e a certiddo de regularidade emitida pelo SINDTUR, que
devera ser requerido através de formulario especifico, a ser obtido em sua sede ou pelo e-mail:
sindturismo@yahoo.com.br;
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PARAGRAFO OITAVO - Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovantes de regularidade com o feriado
anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao sindicato laboral, quando solicitado;

PARAGRAFO NONO - A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesdo ao Trabalho em
Feriado, no estabelecimento ao qual se refere;

PARAGRAFO DECIMO — A empresa mantera comprovagao do cumprimento integral da presente
Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS SABADOS

As Empresas poderao aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos a jornada de trabalho do Empregado, de
segunda a sexta-feira para compensar o sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes,
sendo esta prorrogagéo de carater obrigatorio quando o empregado (a) for Adventista do Sétimo Dia,
Ortodoxo, Judeu e outros, conforme Art.5°, inciso VI, da C.F./88

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO (12X36)

Fica facultado as empresas abrangidas por essa cct optarem pelo regime de jornada de 12horas de trabalho
por 36 horas de folga, sendo que as horas excedentes na semana serdo compensadas na proxima, sem
gerar horas extras de conformidade com o Artigo 59 da CLT. Observando o disposto na sumula 437 TST.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 5 (cinco) dias
consecutivos, em virtude de casamento civil.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE SINDICALIZAGAO

A empresa se obriga a ndo obstaculizar o direito de sindicalizagao do trabalhador, nem estimular a oposicao
a contribuicao assistencial/negocial ou realizar qualquer outra agéo entendida como antisindical, o que
acarretara, para a empresa, a perda do beneficio ‘Regime Especial de Piso Salarial — REPIS’, apresentado
na Clausula Quarta desta Convencgéao Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL)

Por deliberagdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, ficam as empresas autorizadas a descontarem dos
salarios ja reajustados de seus empregados, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) de sua
remuneracao bruta no més de agosto de 2025 e 3% (trés por cento) no més de novembro de 2025, a incidir
sobre as respectivas folhas de pagamento de: agosto e novembro; cujo valor devera ser repassado ao
SETHEG até o 10° (DECIMO) dia do més subsequente ao respectivo desconto, tem o empregado o direito
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de oposigdo ao desconto, ficando estabelecido o prazo de 10 (dez) primeiros dias no més de agosto e na
segunda parcela o periodo de 10 ( dez) primeiros dias de Novembro, para o trabalhador que devera opor
por escrito com copia de documento com foto e individualmente, ou seja, pessoalmente no Sindicato
Profissional.

As empresas poderao retirar as guias no site www.setheg.com.br, pelo E-mail financeiro@setheg.com.br ou
pelo WhatsApp (62) 9113-5061.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

A Contribuicdo Associativa destina-se, a custear os servigos prestados pela entidade sindical a categoria,
sobretudo a gastos com negociagdes, acordos, Convengéo Coletiva de Trabalho, ou, na auséncia desses,
participagao em sentenga normativa em processo de Dissidio Coletivo, e também ao custeio da interligagéo
do Sistema Confederativo de Representagéo Sindical, em a¢des conjuntas e constantes de comunicagéao
entre Confederacéo, Federagao e Sindicatos. Sua finalidade é garantir a defesa dos interesses da categoria
em mais de um nivel de representagao (local, regional e nacional). Por ter essa finalidade, que é aprovada
pelas assembleias da Convencgao Coletiva de Trabalho, competente e especifica, entre as categorias
profissionais e patronais. Uma vez instituida, € extensiva a toda a categoria representada, tendo carater

“ N

compulsério. (Fundamento legal: artigo 8°, IV, da Constituicao Federal; e alinea “e” do artigo 513 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes das categorias econémicas pertencentes ao 5° grupo
sindical, que sejam associados ou ndo, deverao recolher mensalmente, todo dia 10, a Contribuigdo
Associativa em favor do SINDTUR - Sindicato do Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, nos termos
abaixo:

Tabela para Recolhimento da Contribuicido ASSOCIATIVA - 2025 e 2026.

Contribuinte/Porte Numero de empregados Valor a recolher

MEI R$ 25,00/més
Microempresas ME de 0 a 10 empregados R$ 50,00/més

ME ou EPP de 11 a 50 empregados R$ 70,00/més

Demais empresas de 51 a 99 empregados R$ 135,00/més Acima de 100
empregados R$ 200,00/més

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento devera ser feito ao SINDTUR, em qualquer Agéncia Lotérica ou
Bancaria, através de guia propria, cartdo de crédito através do link de pagamento e pix, que pode ser
requerida pelo e-mail: sindturismo@yahoo.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o pagamento anual, em parcela Unica a vista, via boleto ou pix, sera
concedido desconto de 10%. No pagamento total cartdo de crédito ou pix parcelado em até 12x o desconto
sera de 5%.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), fica
instituida a Contribuigdo Assistencial no importe de 1% sobre o piso salarial por trabalhador/ano.

O valor sera dividido em duas parcelas de igual valor, com pagamentos nos dias 30/05 e 30/10, oponivel a
todas as empresas que se encontrem na base de representacao do Sindicato do Turismo e Hospitalidade
do Estado de Goias — Sindtur/GO.

Paragrafo Primeiro — O pagamento podera ser realizado através de PIX 01.641.091/0001-07 ou depdsito
bancério na conta n° 295-0, Ag. 3333, Sicoob, de titularidade do Sindicato do Turismo e Hospitalidade no
Estado de Goias - Sindtur/GO, além de boleto, cartao de crédito, link de pagamento.

Paragrafo segundo - O ndao pagamento ensejara multa de 10%, juros de mora de 1% ao més e corregao
monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a cobranga da contribuicao, além das
cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo terceiro — Assim que assinado o instrumento coletivo do trabalho, sera dada publicidade mediante
publicacéo de edital e oportunizado o prazo de 15 dias corridos para que seja exercido o direito de oposi¢cao
a contribuicdo assistencial patronal.

Paragrafo quarto — Fica autorizado o envio de correspondéncias, boletos, cobrangas, para viabilizar o
recebimento da contribuigcio.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica acordada a possibilidade das empresas instituirem a Comissao de Conciliagdo Prévia, devendo ter a
participacao do representante do Sindicato Laboral, com a finalidade de fiscalizar a implantacéo da
Comissao de conformidade com a Lei 9.958/99, publicado no Diario Oficial de 13.01.2.000.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, em tantas vias
quantas necessarias para o seu registro junto a Delegacia Regional do Trabalho em Goias e sua
divulgagédo, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DESTA C.C.T.

A empresa devera pagar, ao funcionario, uma multa no valor de R$ 200,00/més (duzentos reais por més),
se a mesma néo fornecer qualquer beneficio mensal apresentado nesta C.C.T., além do pagamento em
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parcela unica do beneficio devido acumulado. E multa de 1/2 (meio) salario-minimo para qualquer outro

beneficio ndo pago mensal, também em parcela unica.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visuali...

A validade de todas as clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) sera mantida no decorrer

das negociagbes por até 120 (cento e vinte) dias, prazo habil que haja a homologag&o de uma nova

Convencéo Coletiva de Trabalho, junto ao Ministério de Trabalho e Emprego.

MARLI MARIA TEIXEIRA VAZ
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS

RICARDO RODRIGUES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA OBREIRA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL E ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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